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Jahreslosung 2024: Wie sollen wir miteinander umgehen? 

Alles mit Liebe 

Kreativ-Bausteine // Aktion 

 

Streitschlichter-Ideen 

Für Mitarbeitende // Streit ist nicht bloß negativ 

Miteinander zu streiten ist etwas, das tief in uns Menschen drinsteckt und nicht verwunderlich ist, 

wenn man bedenkt, wie unterschiedlich Menschen sind und in wie verschiedenen Kulturen und 

Verhältnissen wir aufwachsen. 

Streit ist grundsätzlich wichtig für die Entwicklung von Kindern: Ihre Persönlichkeit wird dadurch 

gestärkt. Sie lernen, mit ihren eigenen und den Gefühlen anderer umzugehen. Sie lernen – je 

nach Situation –, sich durchzusetzen oder zurückzustecken. Sie lernen Toleranz und Empathie, 

und ihre Kommunikationsfähigkeit wird gefördert. Sie lernen einzuschätzen, wer die echten 

Freunde sind und wer nicht. Sie können erleben, wie gut es sich anfühlt, wenn ihnen jemand im 

Streit beisteht, wenn sie sich nicht selbst behaupten können; so können sie lernen, anderen 

(schwächeren/unterlegenen) Kindern beizuspringen. Und sie können entdecken, dass 

Kompromissbereitschaft meistens zu einem besseren Miteinander führt. 

Kinder erleben häufig, dass Streit von Erwachsenen, aber auch von anderen Kindern negativ 

bewertet wird. Es ist für sie hilfreich zu verstehen, dass er auch positive Seiten hat, wenn man 

gut damit umgeht. 

Damit das Streiten aber all diese Fähigkeiten fördern kann, ist es wichtig, dass Kinder lernen, 

konstruktiv mit Konflikten umzugehen. 

Tipp // Am Ende der Datei gibt’s einige Links mit weiteren Infos und Material rund ums Thema 

Streit und Streitschlichtung. 
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Idee 1 // Was bedeutet Streitschlichten? 

Die Gruppe kommt übers Thema Streitschlichten ins Gespräch: 

 

> Gibt es Kinder, die schon mal einen Streitschlichterkurs gemacht haben? (diese Kinder 

können eingebunden werden in die Erklärung von Schlichtungsprozessen, sie sind ja 

Expertinnen/Experten) 

> Was bedeutet es, einen Streit zu schlichten? (=> helfen, dass streitende Menschen einen 

guten Weg finden, den Streit zu beenden oder zumindest gut damit umzugehen) 

> Warum gibt es überhaupt Streit? 

> Ist Streiten immer schlecht? Warum (nicht)? 

> Warum soll man Streit überhaupt schlichten? 

> Wie fühlt man sich, wenn man streitet? 

 

Idee 2 // Streitschlichten üben 

 

> Übersicht Streitschlichter-Prozess (Link s. u.) 

 

Die Kinder überlegen gemeinsam, worüber man sich in ihrer Schule oder im Freundeskreis 

streitet, und wählen ein Streitthema aus.  

Dann werden Rollen verteilt: Zwei Kinder spielen die „Streithähne“, zwei die Streitschlichter. Die 

Streithähne dürfen sich zoffen, die Streitschlichter können üben zu helfen. Die Mitarbeitenden 

unterstützen, indem sie moderieren und jeweils die nächsten Schritte (Links s. u.) ansagen. 

Die veranschaulichten Phasen des Streitschlichtens gibt’s unter diesem Link: 

http://streitschlichtungskongress.soziale-verteidigung.de/documents/Mat-Phasen.pdf 

In für Kinder verständlichen Worten ist dieser Ablauf auch in einem Streitschlichter-Faltbuch 

zusammengefasst (siehe „Idee 3 // Erinnerungsfaltbuch basteln“). 

Hinweis // Die Mitarbeitenden sollten sich vorab gut mit den Abläufen eines 

Streitschlichterprozesses vertraut machen, um gut unterstützen zu können. 
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Idee 3 // Erinnerungsfaltbuch basteln 

 

> Vorlage Faltbuch „Streit schlichten“ (Link siehe unten), ausgedruckt je Kind 

> Scheren 

> ggf. bunte Stifte 

 

Die Kinder bekommen die Vorlage zu einem Streitschlichter-Faltbuch mit den kurz 

zusammengefassten Streitschlichter-Regeln und -Abläufen. Sie können das Faltbuch vor oder 

nach dem Basteln noch bunt gestalten. 

Die Vorlage gibt’s zum kostenlosen Download hier (unter der Seitenangabe KV5): 

https://asset.klett.de/assets/791c6908/Lehrerkommentar_Streitschlichten_270817.pdf 

Tipp // Unter diesem Link gibt’s auch die Bastelanleitung für ein Gefühlsbarometer, eine Vorlage 

für einen Vertrag, den Kinder ausfüllen und unterschreiben können, eine Vorlage zum Eintragen, 

welche Gefühle Kinder im Streit erleben, und viele hilfreiche Infos für Mitarbeitende rund um den 

Umgang mit Streit und um Streitschlichterprozesse. 

 

Idee 4 // Streitregeln für die Gruppe vereinbaren 

In Gruppen, in denen immer wieder Konflikte entstehen und/oder aufbrechen, könnte eine gute 

Hilfe die Vereinbarung von Streitregeln sein, die mit den Kindern gemeinsam erarbeitet werden. 

Mögliche Regeln könnten zum Beispiel sein: 

 

> Wir behandeln andere so, wie wir selbst behandelt werden möchten. 

> Es wird nicht geschlagen, getreten oder an den Haaren gezogen (keine körperliche 

Gewalt), es gibt kein Schreien, kein Kaputtmachen oder Herumwerfen von 

Gegenständen. 

> Andere werden nicht mit Worten beleidigt. Schimpfwörter sind tabu. 

>  „Einer gegen alle“-Situationen und das Losgehen auf schüchterne, jüngere, schwächere 

Kinder sind tabu. 

> Jeder darf ausreden. 
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> Alle sagen die Wahrheit.  

> Wenn streitende Kinder es nicht schaffen, alleine eine gute Lösung zu finden, wenden sie 

sich an Mitarbeitende. 

> … 

 

Für ältere Kinder:  

> Für Ältere: Ich-Sätze statt Du-Sätze 

> Keine pauschalen Aussagen: „Das machst du jedes Mal!“ – „Du hörst mir nie zu!“ 

 

Material zum Thema Streit schlichten 

Pinterest => Streitregeln, Streit schlichten 

Unter dem Stichwort „Streitregeln“ (Achtung, Suchwort „Streitregeln“ zusammenschreiben) findet man bei Pinterest anschauliche 

Beispiele für Streitstufen, -schritte oder -brücken. 

 

„Konflikte einfach lösen“ – Kartenset mit Anleitung (€ 4,99) 

https://unterrichtmitspass.com/material/227996/der-konfliktloser-konflikte-losen-leicht-gemacht 

 

Phasen einer Mediation/eines Streitschlichter-Prozesses: 

http://streitschlichtungskongress.soziale-verteidigung.de/documents/Mat-Phasen.pdf 

 

Lehrermaterial „Streit schlichten“ 

https://asset.klett.de/assets/791c6908/Lehrerkommentar_Streitschlichten_270817.pdf 

 

Vier Schritte im Konflikt inkl. Symbole 

https://gs2lauf.de/?page_id=178 

 

Weiteres Infomaterial von einem Kongress zum Thema Streitschlichtung 

http://streitschlichtungskongress.soziale-verteidigung.de/seiten/material_zur_streitschlichtung.html 

http://streitschlichtungskongress.soziale-verteidigung.de/documents/Mat-w-IGS-Langen-Material.pdf 


